5.1 BEISPIEL FUR EIN PRUFSCHEMA ZUR NOTWENDIGKEIT DER EINSICHT-
NAHME IN EIN FUHRUNGSZEUGNIS FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

1

Tatigkeit:

Es besteht Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen. | JA[] NEIN []
Zusitzlich bei Tragern der freien Jugendhilfe:
Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben nach SGB VIII, SGB IX und SGB XII. JA[] NEIN []

mit Regelungen tber die Aufgabenwahrnehmung.

Finanzierung der Aufgabe durch 6ffentliche Mittel oder Vereinbarung mit einem offentlichen Trager AL NEIN [

GEFAHRDUNGSPOTENZIAL

GERING | MITTEL | HOCH

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie- / Macht - / Abhangigkeitsverhaltnis

Altersdifferenz

Risikofaktoren des bzw. der Schutzbefohlenen / Verletzlichkeit

Intensitat:

Abwesenheitszeiten weiterer Personen

Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechseln

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der Raumlichkeiten

Grad an Intimitat des Kontaktes / Wirken in die Privatsphare

Dauer:

Zeitlicher Umfang

RegelmaRigkeit

AbschlieBende Einschadtzung:

Einsichtnahme in Fiihrungszeugnis ist notwendig

| JALT NEIN [ |

Begriindung:

Eine Orientierung gibt die Liste von Tatigkeiten Ehrenamtlicher ab 14 Jahren in Gemeinden und Kirchenkreisen auf der
Internetseite der Ansprechstelle >> https://www.ekir.de/ansprechstelle/aktiv_gegen_sexualisierte_gewalt.php
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5.2 BESCHEINIGUNG ZUR BEANTRAGUNG DES ERWEITERTEN FUHRUNGS-
ZEUGNISSES / MUSTERSCHREIBEN FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN

Muster Aufforderungsschreiben Erweitertes Fiihrungszeugnis

Vorname, Nachname

Adresse

Erweitertes Flihrungszeugnis

Sehr geehrte’r,

Vorname, Nachname

wir freuen uns sehr, dass Sie ehrenamtlich in unserer kirchlichen Arbeit tatig sind und danken Ihnen fir Ihr Engagement und
lhren Einsatz!

Wir haben zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in unseren Arbeitsfeldern ein Schutzkonzept erstellt. Dieses bezieht sich

insbesondere auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. Ein besonderes Qualitatsmerkmal
stellt in diesem Zusammenhang die Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit
und regelmaRig alle flinf Jahre dar.

Unser Schutzkonzept orientiert sich am Gesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland.
Dort stehtin § 5 Abs. 3, dass Mitarbeitende bei der Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung und nach der Aufnahme in regelmafi3igen
Abstanden von langstens flnf Jahren vorlegen mussen. Das gilt fur alle ehrenamtlichen Personen, die aufgrund der Art,
Intensitat und Dauer des Kontaktes zu minderjahrigen oder volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen nur nach
Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis eine entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen bzw. ausiiben dirfen .

Variante 1 (Vorlage vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit)

Sie sollen zum lhre ehrenamtliche Tatigkeit fur die Evangelische Kirchengemeinde

im Bereich aufnehmen.

Bei der Auslibung lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit werden Sie regelmalRig Kontakt zu minder-jahrigen und / oder volljahrigen
Personen in Abhangigkeitsverhdltnissen haben. Ihr Tatigkeitsbereich umfasst

[Einfiigen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitit und Dauer des regelmdfigen
Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaRBigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder volljahrigen Personen in
Abhadngigkeitsverhaltnissen wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis notwendig.
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Variante 2 (erstmalige Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bei bereits bestehender ehrenamtlicher Tatigkeit)
Sie haben zum lhre ehrenamtliche Tatigkeit fur die Evangelische Kirchengemeinde

im Bereich aufgenommen.
lhr Tatigkeitsbereich umfasst

[Einfiigen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitit und Dauer des regelmdfigen
Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaRigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder volljahrigen Personen in
Abhangigkeitsverhaltnissen sowie der neuen Regelung des § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rhein-
land zum Schutz vor sexualisierter Gewalt wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis
notwendig.

Variante 3 (erneute Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses aufgrund Zeitablaufs)
Sie haben zum lhre ehrenamtliche Tatigkeit fur die Evangelische Kirchengemeinde

im Bereich aufgenommen.
lhr Tatigkeitsbereich umfasst

[Einfiigen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitit und Dauer des regelmdfigen
Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder volljahrigen Personen in
Abhangigkeitsverhaltnissen sowie des Zeitablaufs von flinf Jahren wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles
erweitertes Flihrungszeugnis notwendig.

Wir bitten Sie um Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gemaf § 30a Bundeszentralregistergesetz bei der
fir lhren Wohnsitz zustandigen Meldebehorde unter Vorlage der als Anlage beigefligten Bescheinigung. Die Bescheinigung
dient zum Nachweis, dass das erweiterte Flihrungszeugnis zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit bendtigt wird. Das
Flihrungszeugnis ist in diesem Fall kostenfrei (Gebuhrenbefreiung im Sinne der Vorbemerkung 1.1.3 zu Nr. 1130 der Anlage
zu § 4 Abs. 1 JVKostG).

Unmittelbar nach Erhalt bitten wir das erweiterte Fiihrungszeugnis der / dem Vorsitzenden des Presbyteriums / der / dem
Personalkirchmeister / in / dem Gemeindebiiro der Evangelischen Kirchengemeinde
zur Einsichtnahme vorzulegen.

Falls Sie Fragen haben oder Hilfe benétigen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung!

Mit freundlichen GriiRen
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Bescheinigung zur Antragstellung des erweiterten Fiihrungszeugnisses gemaR
§ 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz

Die Evangelische Kirchengemeinde beabsichtigt

Vorname, Nachname

geboren am in wohnhaft
zum im Rahmen einer ehrenamtlichen Tatigkeit im Bereich einzusetzen.

Vorname, Nachname

ist ehrenamtliche Mitarbeiter*in im Bereich der Evangelischen Kirchengemeinde

und ist erstmalig verpflichtet ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

Vorname, Nachname

ist ehrenamtliche Mitarbeiter*in im Bereich der Evangelischen Kirchengemeinde
und hat hier letztmalig am ein erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt.

Gemal § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt miissen
Mitarbeitende bei der Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentral-
registergesetz in der jeweils geltenden Fassung und nach der Aufnahme in regelmafigen Abstanden von langstens flnf
Jahren vorlegen, wenn die ehrenamtlich tatige Person aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu minder-
jahrigen oder volljahrigen Personen in Abhdngigkeitsverhaltnissen nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis eine
entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen bzw. austiben darf.

Vorname, Nachname

ist aufgefordert, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz zum Zwecke der Ausiibung
einer ehrenamtlichen Tatigkeit hier vorzulegen. Wir bitten um Ausstellung an die Antragstellenden, damit die Moglichkeit

der - weiteren - Auslibung der ehrenamtlichen Tatigkeit geprift werden kann.

Mit freundlichen GriifSen
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5.3 EINHOLUNG DER ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSE IN
DER KIRCHENGEMEINDE

5

Das Presbyterium ist verantwortlich fir die Einholung der erweiterten Filihrungszeugnisse aller Ehrenamtlichen und
Leinfachen” Praktikant*innen, die nicht unter die Praktikantenordnung fallen

(>> https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/2621).

Fir die Einholung der erweiterten Flihrungszeugnisse der beruflich Mitarbeitenden (Pfarrer*innen, Beamt*innen, Angestellte,
Freiwilligendienste, Ein-Euro-Jobber*innen, Berufspraktikant*innen) ist ihre Superintendentur oder ihre gemeinsame / kreis-
kirchliche Verwaltung zustandig.

Wer fiir die erweiterten Flihrungszeugnisse von Honorarkraften zusténdig ist, wird hnen ihre gemeinsame / kreiskirchliche
Verwaltung mitteilen. Sollte diese Aufgabe bei der Kirchengemeinde liegen, muss das Presbyterium Zustandigkeiten und
Verfahren festlegen. Dazu ist eine Arbeitshilfe in Arbeit, die auf der Internetseite der Ansprechstelle abrufbar sein wird.

Sie mussen in der Kirchengemeinde darauf achten, dass
« alle Ehrenamtlichen an einer Schulung zum Thema sexualisierte Gewalt teilnehmen,
* bestimmte Ehrenamtliche und Praktikant*innen ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen missen.

Fir beide Aufgaben mussen die Personen erfasst und die Umsetzung nachgehalten werden. Es kann sinnvoll sein, dass diese
Aufgaben durch eine Person wahrgenommen wird. Evtl. ist es eine Arbeitserleichterung, nicht zwei Listen zu fiihren, auch
wenn die Personenkreise nicht identisch sind. Der unten stehende Verfahrensvorschlag geht nur von der Aufgabe , Einholung

der erweiterten Flihrungszeugnisse” aus.
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Folgende Beschliisse muss das Presbyterium fassen:

A. Grundsatzentscheidung iiber die Zustadndigkeit

1.

Die Verantwortung fur die Einhaltung des Verfahrens zur Einholung der erforderlichen erweiterten Fiihrungs-
zeugnisse Ubernimmt

Vorname, Nachname

Alternativ: Ubernimmt die oder der Vorsitzende, die Personalkirchmeister*in

Vorname, Nachname

Die Stellvertretung tbernimmt
Vorname, Nachname

Die entsprechende Person bereitet den Beschlussvorschlag fur das Verfahren vor.

B. Regelungen zum Verfahren:

1.

In folgenden Arbeitsbereichen der Kirchengemeinde sind Ehrenamtliche und ,.einfachen® Praktikant*innen tatig:

Fir folgende Arbeitsbereiche werden Listen aller dort

tatigen Ehrenamtlichen und einfachen Praktikant*innen durch

gefiihrt und aktualisiert.

.Wenn in allen Arbeitsbereichen Ehrenamtliche und einfache Praktikant*innen tatig sind und fir alle Arbeitsbereiche

die Prifung, ob ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt werden muss, durchgefiihrt werden muss oder alle Ehren-
amtlichen und einfachen Praktikant*innen ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen mussen, konnen die Beschllsse
unter 1. und 2. zusammengefasst werden:

Eine Liste aller in der Kirchengemeinde tatigen Ehrenamtlichen und einfachen Praktikant*innen wird durch

gefihrt, die Stellvertretung tbernimmt

Fir die Einholung der erweiterten Fiihrungszeugnisse (Ehrenamtliche anschreiben, Einsichtnahme, Wiedervorlage
organisieren, erneut anfordern) ist zustandig, die Vertretung tbernimmt

(z. B. Kirchmeister®in, Presbyter*in, Gemeindeblro, gemeinsame Verwaltung [Wahlaufgabe!])

Fir den Fall einer Eintragung im erweiterten Fihrungszeugnis teilt

(Vertretung tibernimmt ) der Person den Beschluss des Presbyteriums

uber die Beendigung der Tatigkeit / die Nicht-Aufnahme mit.
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Hilfestellung fiir die Verantwortliche oder den Verantwortlichen:

Was ist zu tun, wenn Ehrenamtliche oder ,.einfache” Praktikant*innen, ihre Tatigkeit ab dem 1.1.2021 neu aufnehmen?

Wird die Tatigkeit in einem Arbeitsbereich aufgenommen, in dem die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
gepruft werden muss? Siehe Beschluss des Presbyterium unter B. 2

[ ]JA [ ] NEIN > nichts weiter zu veranlassen

Gilt Vorlagepflicht in dem Arbeitsbereich immer?

L] JA >> weiter mit Information an Zustandigen flr Einholung erweitertes Flihrungszeugnis

Gilt Vorlagepflicht nur nach Prifung?

1 JA 5> die Vorsitzende oder der Vorsitzender des Presbyteriums muss dann die Vorlagepflicht priifen
[ ] Muster Prifschema ausfiillen (siehe 5.1) und zu den Personalunterlagen nehmen.
] Es muss kein Fiihrungszeugnis vorgelegt werden — nichts weiter zu veranlassen.

] Es muss ein Flhrungszeugnis vorgelegt werden — dann weiter mit Information an Zustandigen fir Einholung
erweitertes Flihrungszeugnis.

Einholung des Flihrungszeugnisses
[ ] Aufforderung zur Vorlage des erw. Filhrungszeugnisses
Einsichtnahme

O

[ ] Keine Eintragung vorhanden — Wiedervorlage vermerken, damit vor Ablauf von 5 Jahren aktuelles FZ angefordert
werden kann.

O

Eintragung vorhanden:
>> in Personalunterlagen vermerken: Ausstellungsdatum des Fihrungszeugnisses; Datum
der Einsichtnahme; Umstand, dass Eintragung vorhanden >> Beschluss des Presbyteriums herbeifiihren.

[ ] Presbyterium stellt durch Beschluss fest, dass eine Voraussetzung fir die Tatigkeit fehlt oder entfallen ist
(siehe Art. 47 Satz 1 Kirchenordnung).

[ ] Mitteilung des Beschlusses an Ehrenamtliche / Praktikant*innen

7 | [Schutzkonzepte praktisch 2021]



	5-1-taetigkeit: 
	5-1-aufsicht: Off
	5-1-leistung: Off
	5-1-finanz: Off
	5-1-art1: Off
	5-1-art2: Off
	5-1-art3: Off
	5-1-art4: Off
	5-1-intens: Off
	5-1-intens2: Off
	5-1-intens3: Off
	5-1-intens4: Off
	5-1-dauer: Off
	5-1-dauer2: Off
	5-1-beurteilung: Off
	5-1-begruendung: 
	5-2-name: 
	5-2-adresse: 
	5-2-name-anrede: 
	5-2-datum: 
	5-2-gemeinde: 
	5-2-bereich: 
	5-2-taetigkeit1: 
	5-2-taetigkeit2: 
	5-2-v2-taetigkeit2: 
	5-3-name-verant: 
	5-3-name-vorsitz: 
	5-3-stellvertr: 
	5-3-arbeitsber: 
	5-3-arbeitsbe2: 
	5-3-nameliste2: 
	5-3-nameliste: 
	5-3-stellvert: 
	5-3-zustaendig: 
	5-3-zustaendig2: 
	5-3-name3: 
	5-3-name4: 
	5-3-vorlagen: Off
	5-3-pruef1: Off
	5-3-pruef2: Off
	5-3-pruef4: Off
	5-3-pruef3: Off
	5-3-pruef5: Off
	5-3-pruef6: Off
	5-3-pruef9: Off
	5-3-pruef8: Off
	5-3-pruef7: Off
	5-3-pruef10: Off
	5-3-hilfe: Off
	5-2-v2-datum: 
	5-2-v2-gemeinde: 
	5-2-v2-bereich: 
	5-2-v2-taetigkeit1: 
	5-2-v3-datum: 
	5-2-v3-gemeinde: 
	5-2-v3-bereich: 
	5-2-v3-taetigkeit1: 
	5-2-gemeinde-vorlage1: 
	5-2-gemeinde-vorlage2: 
	5-2-v4-gemeinde: 
	5-2-v4-name: 
	5-2-v4-geb: 
	5-2-v4-geb-ort: 
	5-2-v4-wohno: 
	5-2-v4-zum: 
	5-2-v4-geb-bereich: 
	5-2-v4-name2: 
	5-2-v2-bereich3: 
	5-2-v4-gemeinde2: 
	5-2-v4-name4: 
	5-2-v4-bereich2: 
	5-2-v4-am: 
	5-2-v4-name3: 


